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ACUERDO NUMERO 011 DE 2018

(marzo 26)
por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

El Organo de Gobierno de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial el pardgrafo 2° del
articulo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 de 2017, precisado en sus alcances por la
Corte Constitucional en Sentencia C-674 de 2017 (Comunicado nimero 55, noviembre 14
de 2017, numeral 13), el Capitulo 4 del Reglamento General de la JEP, el articulo 128 del
Reglamento General de la JEP, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017 cre6 la Jurisdiccion
Especial para la Paz, con régimen legal propio, autonomia administrativa, presupuestal y
técnica.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 de 2017 estipula que la JEP “(...) entrara en
funcionamiento a partir de la aprobacion de este Acto Legislativo sin necesidad de ninguna
norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion posterior de normas de procedimiento
y lo que establezca el reglamento de dicha jurisdiccion (...)”.

Que el Proyecto de la Ley Estatutaria aprobado por el Congreso de la Republica, el
cual contiene el régimen legal propio de la JEP, se encuentra en tramite de control previo
de constitucionalidad ante la Corte Constitucional, y ello supone un vacio legal temporal
respecto del régimen contractual de la JEP.

Que ante la necesidad de garantizar el funcionamiento de la JEP y la continuidad en la
prestacion del servicio de administracion de justicia transitoria y auténoma, se debe acudir
al régimen general de la Contratacion Publica.

Que el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto niimero 1082 de 2015 establecioé que: “Manual
de contratacion. Las Entidades Estatales deben contar con un manual de contratacion,
el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra
Eficiente”.

Que por lo anterior surge la necesidad de adoptar el Manual de Contratacion de la
JEP, conforme a lo establecido en el Decreto numero 1082 de 2015 y de los lineamientos
generales para la expedicion de Manuales de contratacion dados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, de manera transitoria, hasta tanto
se cuente con un régimen legal propio.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

PRIMERO. Adoptar el Manual de Contratacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
cuyo texto se anexa y forma parte integral del presente acto administrativo.

SEGUNDO. Este Acuerdo rige a partir de su publicacion.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2018.
Organo de Gobierno,
La Presidenta,
Patricia Linares Prieto.
La Magistrada - Seccion de Apelacion,
Sandra Rocio Gamboa Rubiano.
El Magistrado - Seccion de Revision,
Adolfo Murillo Granados.
La Magistrada - Seccion de No Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Reinere de Los Angeles Jaramillo Chaverra.
El Magistrado - Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Camilo Andrés Sudrez Aldana.
El Magistrado - Sala de Definicion de Situaciones Juridicas,
Mauricio Garcia Cadena.
El Magistrado - Sala de Amnistia o Indulto,
Juan José Cantillo Pushaina.
Verdad y Responsabilidad,

Catalina Diaz Gomez.

La Magistrada - Sala de Reconocimiento de

El Director - Unidad de Investigacion y Acusacion,
Giovanni Alvarez Santoyo.
El Secretario Ejecutivo,

Néstor Raul Correa Henao.
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CAPITULO |
1. GENERALIDADES
1.1 OBJETIVO

El presente Manual de Contratacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz (en adelante la
JEP) busca ofrecer un instrumento practico para facilitar la gestion contractual e informar a
los participes del sistema de compra publica la forma como opera el sistema contractual en
la JEP.

El presente manual establece los procedimientos para desarrollar la gestién contractual, asi
como las actividades que deben llevarse a cabo respecto de la supervision, vigilancia y
control de los Procesos de Contratacion y de los contratos que celebre.

Este manual contiene los lineamientos de aplicacién de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Ley 4170 de 2011, la Ley 1882 de 2018 y sigue los
lineamientos de la guia de la elaboracién de manuales de contratacién de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

El Manual de Contrataciéon adoptado por la JEP sera observado y acatado por todos los
servidores publicos y colaboradores de la JEP.

1.2 DEFINICIONES

Los términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, reforme o
derogue, y en los Lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente por medio de la Circular 9 de 17 de enero de 2014.
Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA JEP Y UBICACION EN LA ESTRUCTURA DEL
ESTADO

El Acto Legislativo 01 del 04 de abril del afo 2017, cre6 la JEP como la encargada de
administrar justicia de manera transitoria autdbnoma para conocer de manera preferente y
exclusiva las conductas cometidas con anterioridad al primero (1°) de diciembre de 2016,
por causa, con ocasion o en relacion directa o indirecta con el conflicto armado, en especial
respecto a conductas consideradas graves infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o graves violaciones de los Derechos Humanos.

El Acto Legislativo en cuanto al funcionamiento de la JEP establece que “estara sujeta a un
régimen legal propio, con autonomia, administrativa, presupuestal y técnica”, lo que
significa que la JEP es un érgano autonomo, que no forma parte de ninguna de las ramas
del poder publico.

Este Manual de Contratacion podra ser ajustado en cuanto a sus procedimientos y
modalidades de contratacién, cuando la Ley Estatutaria de la Jurisdiccion Especial para la
PAZ entre en vigencia.

CAPITULO Il
1. GESTION CONTRACTUAL DE LA JEP

Las actividades establecidas en el proceso de Gestién Contractual son las previstas en los
Lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de Contratacion de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-: (i) planeacion de la
actividad contractual; (ii) elaborar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones; (iii)
administrar los Documentos del Proceso, incluyendo su elaboracion, expedicion,
publicacion, archivo y demas actividades de gestion documental; (iv) supervisar y hacer
seguimiento a la ejecucion de los contratos; (v) desarrollar comunicacién con los oferentes
y contratistas; (vi) hacer seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacién de los
contratos; y (vii) administrar las controversias y la solucién de conflictos derivados de los
Procesos de Contratacion.

1.1 Planeacién de la actividad contractual
1.1.1 Elaborar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones

El procedimiento de planeacién de la Gestion Contractual de la JEP empieza con la decision
de satisfacer sus necesidades contratando y termina con la definicion de los términos y
condiciones de tal contratacion.

El Plan Anual de Adquisiciones recoge las necesidades anuales de bienes, obras y servicios
de la JEP. El Plan Anual de Adquisiciones empezara a elaborarse en el mes de octubre de
cada afo y publicarse antes del 31 de enero de cada afo. Los diferentes érganos o
dependencias de la JEP deben participar activamente en la elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones para asegurar que sus necesidades estén contempladas. Para el efecto,
deben enviar al Dependencia de Contratos y Compras para cada necesidad que tienen, la
informacién que debe ir en cada una de las filas del formato del Plan Anual de
Adquisiciones, de acuerdo con la Guia para Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de
Colombia Compra Eficiente. Ver:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documents/quia_plan_anua
|_adquisiciones r.pdf

La dependencia de Contratos y Compras consolidara la informacién de los diferentes
6rganos y dependencias en el Plan Anual de Adquisiciones y lo publicara en el SECOP II.

El Plan Anual de Adquisiciones puede ser modificado en cualquier momento de acuerdo
con las necesidades sobrevinientes de la JEP, y debe ser actualizado a mas tardar el 31 de
julio de cada afio. Los 6rganos o dependencias interesadas en incluir nuevas filas o
modificar las existentes deben enviar la solicitud a la Dependencia de Contratos y Compras
indicando la fila que quieren modificar y el contenido de la linea luego de la modificacion.
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1.1.2. Estudios y Documentos Previos

El érgano o dependencia de la JEP que requiere el bien, obra o servicio a contratar debe
identificar la necesidad que va a satisfacer a través de un contrato y preparar el estudio de
sector o mercado y los demas documentos previos del Proceso de Contratacion.

Los documentos previos deben mostrar la estimacion de los costos directos e indirectos del
objeto a contratar, gastos y utilidad; las necesidades y las condiciones legales, comerciales,
financieras, organizacionales, técnicas, incluyendo permisos y autorizaciones, y de riesgo
del objeto del Contrato que se pretende celebrar, el plazo, de ejecucion, el flujo de cajay la
forma de pago y garantias.

El estudio de mercado y este analisis determina los requisitos que la JEP exigira a los
oferentes, por lo cual los documentos previos deben contener estos requisitos y su
justificacion. Los estudios y documentos previos son la base para elaborar el proyecto de
pliego de condiciones o la invitacién a participar en la seleccion de contratistas, el cual
contendra los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, el detalle de los requisitos
habilitantes y los factores de evaluacion, las causas que dan lugar a rechazar una oferta, la
menciéon de si la JEP y el Proceso de Contratacion estan cubiertos por un Acuerdo
Comercial y, si hay lugar a ello, los incentivos a las Mipymes, la minuta del contrato, y los
términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

Cuando la JEP requiera contratar tecnologias de la informacién, seguridad, talento humano,
0 cooperacion u otras que requieran aval interno técnico, presupuestal o legal, se debera
contar con la verificacion y aprobacion de la dependencia interna correspondiente de
acuerdo a la estructura definida por la JEP para el efecto.

Los dérganos o dependencias que necesiten adquirir bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes, estan en la obligacion de verificar la existencia de acuerdos marco de
precios en la pagina de Colombia Compra Eficiente http://www.colombiacompra.gov.co, y
dejar la constancia dentro del estudio previo de la consulta realizada.

En caso de existir acuerdo de marco de precios la JEP esta obligada a contratar por este
medio, lo cual se realizara a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, cuyo usuario
administrador y comprador estara en cabeza de la dependencia de Contratos y Compras
de la JEP.

El “usuario comprador” en conjunto con el 6rgano o dependencia solicitante de la
contratacion, debe ingresar a la Tienda virtual del Estado Colombiano con el fin de solicitar
las respectivas cotizaciones o realizar el procedimiento regulado para verificar los precios,
para lo cual lo cual se seguira lo establecido en la “Guia para comprar en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano”
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/amp/20140116quiatiendavirtua.pdf

El 6rgano o dependencia interesada solicitara la expedicion del correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal que ampare cualquier contrato.

Colombia Compra Eficiente dispone de una serie de manuales y guias para elaborare
Estudios Previos, estudios del sector, definicion de requisitos habilitantes y demas aspectos
anteriormente sefialados, que deben ser consultados por todos los 6rganos o dependencias
que adelantan Procesos de Contratacion en la JEP.

Al respecto ver:

Estudios del Sector
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documents/quia_elaboracio
n_estudios _r.pdf;

Guia para la codificacion e UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_codificacio

n_bienes r.pdf;

Requisitos Habilitantes
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_requisit
os_habilitantes r_0.pdf;

Manual de Riesgos
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_cobertu
ra_riesgo_r.pdf;

Matriz de Riesgos
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.
doc;

Garantias
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/quia_garantias
r.pdf;

Acuerdos Comerciales
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_ac
uerdos_comerciales 0.pdf.

Los formatos de Estudios Previos y demas documentos para la estructuracion de compras
publicas de la JEP, estan disponibles y anexos al presente manual.

Los organos o dependencias que requieren adelantar Procesos de Contratacion
presentaran la solicitud a la dependencia de Contratos y Compras acompanada de los
siguientes soportes, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y

cualquier otro documento al que haya lugar:

a. Estudio previo.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y aprobacion de vigencia futura, si es
del caso.

c. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto, cuando se trate de
procesos que incluyan disefio y construccion, autorizaciones, permisos,
licencias.

d. Soportes del estudio de mercado y de sector (solicitud de cotizaciones y
respuesta a las mismas o documentos de analisis de precios.)

e. Anexos técnicos, fichas técnicas y demas condiciones para el Proceso de
Contratacion.

La dependencia de Contratos y Compras dispone de una lista de chequeo de los
documentos que debe contener el expediente contractual para cada modalidad de seleccién
de contratistas. Esta lista contiene los documentos minimos, por lo cual el expediente puede
contener documentos adicionales pero en cualquier caso debe contener los de la lista.

1.1.3 Modalidades de seleccion de contratistas

La JEP realiza su gestion contractual conforme lo preceptuado en la Constitucion Politica y
en la normativa contractual vigente (Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007,
Ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios), inicia con la solicitud de contratacion
(mencionada en el numeral anterior) que realiza el 6rgano o la dependencia previa
aprobacién en el Plan Anual de Adquisiciones, adjuntando los documentos soportes.
Posteriormente, la dependencia Contratos y Compras, de acuerdo con el objeto a contratar
iniciara el respectivo proceso de seleccion, a través de alguna de las modalidades de
seleccion previstas en la ley: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacion Directa y Minima Cuantia.

La Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, exigen la inclusién y promocién de la
contratacion estatal para las Mipyme, en especial para las modalidades de Licitacién
Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos, por lo que la JEP en sus procesos
contractuales garantizara dichas disposiciones, al igual que los incentivos en procesos de
contratacion conforme a los enfoques diferenciales previstos en la normatividad aplicable.

1.2 Comunicacion con los oferentes

Con el fin de garantizar los principios de contratacion, como la seleccion objetiva,
transparencia, igualdad, imparcialidad, en los pliegos de condiciones que rige cada proceso
de seleccion, la JEP establece las diferentes formas para interactuar con los posibles
interesados en participar en los Procesos de Contratacién y con los contratistas, entre las
cuales se encuentran:

Pagina web: https://www.jepcolombia.gov.co

Correo electrénico del proceso cuando sea necesario.

Medios de comunicacion dispuestos por el SECOP Il en los procesos contractuales.
Correo fisico Carrera 7 No 63 — 44 Bogota - Colombia.

Los usuarios inscritos en el Directorio de Proveedores del SECOP Il con el registro
electrénico aceptan la notificacion electronica de las decisiones que toma la JEP en
desarrollo de sus Procesos de Contratacion.

2. INTERVINIENTES EN LA GESTION CONTRACTUAL AL INTERIOR DE LA JEP

Ademas los diferentes intervinientes previstos en la ley, intervendran en la gestion
contractual al interior de la JEP los siguientes:

2.1 Organo de Gobierno de la JEP

De conformidad con la normatividad vigente, el érgano de gobierno de la JEP tiene como
objeto el establecimiento de objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de la
estrategia general de la Jurisdiccion, enfocandose en la toma de decisiones de planeacion,
disefio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios
generales necesarios para el funcionamiento de la JEP. En conjunto con la Presidencia de
la JEP, orientara la administracion y la ejecucién de los recursos por parte de la Secretaria
Ejecutiva para el logro de los objetivos de la JEP, por lo que en materia contractual
intervendra para dar cumplimiento a dicho objeto.

2.2 Comité de Contratacion

Hasta tanto se provean los demas cargos de la Secretaria Ejecutiva, el Comité de
Contratacion, estara integrado por:

1. Secretario Ejecutivo, o su delegado, quien lo presidira
Subdirector Nacional (Director Administrativo y Financiero) (quién ejercera la
secretaria técnica del comité)

3. Asesor Il (Subdirector Financiero)

Una vez provista la planta de personal de la JEP, la conformacién del Comité de
Contratacion sera la siguiente:

1. Subdirector Nacional (Director Administrativo y Financiero), o su delegado, quien
lo presidira

Asesor lll (Subdirector Financiero)

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Planeacion

Coordinador de Contratacién (quién ejercera la secretaria técnica del comité)

arON
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Cuando se requiera, segun la tematica especifica del asunto a tratar, la complejidad técnica,
el valor u objeto del contrato que llegue a celebrarse, podra invitarse asesores externos o
funcionarios de otras entidades quienes solo tendran voz en el comité.

El comité tendra como objeto velar para que las actuaciones de quienes intervengan se
realicen conforme a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y a los
postulados de la funcién administrativa, tal como lo ordenan las normas vigentes. Para tal
efecto cumplira las siguientes funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto la necesidad, conveniencia, oportunidad de la
contratacion previa revision de la existencia de los estudios juridicos, financieros,
técnicos y econdémicos de los procesos de contratacién, con excepcion de la
contratacion inferior al 10% de la menor cuantia de la JEP y de las adquisiciones
por la Tienda Virtual del Estado Colombiano con rubros de gastos generales, la cual
se tramitara directamente por el responsable ante la dependencia Contratacion y
Compras y la Ordenacion del Gasto.

b. Recomendar al ordenador del gasto las prérrogas, adiciones y modificaciones a los
contratos que hayan sido objeto de revisién en el comité inicialmente.

c. Asesorar y orientar al ordenador del gasto, cuando este lo requiera, para la toma de
decisiones en materia de planeacion, seleccion, ejecucion y balance final.

d. Asesorar la modalidad de seleccion y los insumos para elaboracién de los proyectos
de pliegos y pliegos de condiciones definitivos, en los procesos que fueron puestos
a su consideracién, buscando que se ajusten a las necesidades reales y al Plan
Anual de Adquisiciones aprobado para cada vigencia fiscal, dando aplicacion a los
principios de economia, transparencia, responsabilidad y, en especial, al deber de
seleccién objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

e. El Comité de Contratacién deliberara a titulo de consulta cuando lo requiera el
ordenador del gasto para fundamentar la decision de apartarse de la recomendacion
del Comité Asesor y Evaluador, y/o cuando este ultimo solicite concepto para
clarificar criterios en la evaluacion de propuestas. Las conclusiones que se deriven
de dichas sesiones, no seran de obligatorio cumplimiento y se expediran en los
términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

El Comité de Contratacién, también se reunira a solicitud del Organo de Gobierno, del
Ordenador del Gasto o el Coordinador de la dependencia de Contratos y Compras, cuando
las necesidades del servicio lo requieran. El Comité inicial sesionara y decidira validamente
con la presencia de todos sus miembros con derecho a voto, y una vez provista la planta
de personal el comité sesionara y adoptara decisiones validas con mayoria simple de la
totalidad de los miembros del comité.

El dia de la sesion se hara lectura de la agenda u orden del dia y los casos sometidos a
consideracion del comité seran expuestos por el interesado o responsable del mismo
absolviendo las dudas e inquietudes que se le formulen. Al término de su intervencién los
miembros del comité deliberaran sobre el asunto y adoptaran las determinaciones que se
estimen oportunas y procedentes respecto del proceso de contratacion en particular.

La Secretaria Técnica del Comité de Contratacion, sera ejercida por el Subdirector Nacional
(Director Administrativo) quien tendra las siguientes funciones:

1. Remitir a los miembros del Comité, con una antelacion no inferior a tres (3) dias
habiles a la fecha indicada para cada sesion ordinaria, el correspondiente orden del
dia, indicando el lugar y hora de la reunién, asi como el estudio previo y los
documentos anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

2. Citar a los miembros del Comité por solicitud del Presidente del Comité o por lo
menos dos (2) de sus miembros o cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, a sesiones extraordinarias, anexando el correspondiente orden del dia,
indicando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el estudio previo y los
documentos anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

3. Extender invitacion a los servidores publicos de la JEP o de otras entidades que
tengan relacién con los procesos de seleccion.

4. Elaborar las actas en cada sesion del Comité, las cuales se numeraran
consecutivamente con indicacion del dia, mes y afio de la respectiva reunion.

5. Tener la custodia y administrar el archivo de las actas, sus anexos y demas
documentos relacionados con el Comite.

6. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de planeacion y gestion contractual.

3. ATRIBUCIONES DE QUIENES INTERVIENEN EN LA PLANEACION Y SELECCION

DE CONTRATISTAS:
] Organo o Dependencia b E R bili
Actividad encargada Cargo resp F p ilidades
Organo de Gobierno Magistradas y
JEP Magistrados del Organo - . - .
N Identificar, analizar y | Definir las necesidades
de Gobierno finir | I \a JEP
Planeacion Secretaria Ejecutiva def inir 1as con_tractu_a es de la JEP para
institucional en Secretario Ejecutivo necemdan_j'es de a vigencia _flscal ,
materia Director Administrativo contratamgn para correspondlente, segun los
. - . que sean incluidas requerimientos de cada
contractual Director Administrativo

Jefatura de Planeacion

Jefe de Planeacion

en el Plan Anual de
Adquisiciones.

organo o dependencia de la
JEP.

Organos o
Dependencias de la JEP

Comité de Contratacion

Lideres de érganos o
dependencias

Miembros Comité

El estudio de las
necesidades de la
JEP.

Organo o dependencia
solicitante de la
Contratacion, con
asesoria de la
dependencia de
Contratos y Compras de
la JEP; y del Comité de
Contratacion.

Servidores del érgano o
dependencia solicitante
de la Contratacion, seguin
lo establecido por el Jefe
del 6rgano o
dependencia, y la
asesoria de la
dependencia de contratos
y compras y del comité de
contratacion.

Jefe del érgano o
dependencia solicitante
de la Contratacion.

Identificar, analizar y
definir las
necesidades de
contratacion de la
dependencia a
cargo, en el marco
de los Planes de
Accion, y los
proyectos de
inversion, segun
corresponda.

Incluir la identificacién de la
necesidad en los estudios
previos. Elaborar las
solicitudes la contratacion,
segun los formatos respectivos

Revisar los documentos
citados anteriormente, solicitar
los ajustes pertinentes,
proceder a suscribirlos, hacer
el envio de éstos por el
sistema de gestion documental
y radicarlos junto con la
documentacion requerida.

conjunto con la
dependencia de
Contratos y Compras y
Financiera.

Se deben identificar
todos los Riesgos
del Proceso de
Contratacion, de
conformidad con los
lineamientos
establecidos y
publicados por
Compra Eficiente -
(Manual para la
identificacion y
cobertura del riesgo
y matriz de riesgos).

Jefe del érgano o
dependencia solicitante
de la Contratacion.

Revisar lo anterior y
solicitar los ajustes
pertinentes.

Revisar los documentos
citados anteriormente, solicitar
los ajustes pertinentes,
proceder a suscribirlos, hacer
el envio de éstos por el
sistema de gestion documental
y radicarlos junto con la
documentacion adjunta en
fisico.

Los estudios de
sector y estudios
de mercado.

Dependencia Financiera
y de Contratos y
Compras con apoyo del
Organo o dependencia
solicitante de la
Contratacion

Profesionales de la
dependencia de Contratos
y Compras y de la
Financiera

Servidores del 6rgano o
dependencia solicitante
de la Contratacion.

Elaborar los estudios
de sector, de
conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015, la Guia para la
Elaboracién de los
Estudios de Sector
expedida por
Colombia Compra
Eficiente y las
demas disposiciones
que los modifiquen,
adicionen, o
sustituyan. Elaborar
los documentos
base para la
presentacion de las
cotizaciones.

Incluir en los estudios previos,
los requisitos habilitantes
establecidos, con base en el
andlisis del sector econémico.
Incluir en los estudios previos,
el valor del presupuesto oficial
o valor estimado del contrato,
y los demas datos solicitados
al respecto en el Decreto 1082
de 2015, segun la modalidad
de seleccion respectiva.
Elaborar las solicitudes la
contratacion, segun los
formatos respectivos

La definicion de
los requisitos
habilitantes.

Organo o dependencia
solicitante de la
Contratacion,
Dependencia de
Contratos y Compras y
Financiera

Técnicos: Jefe del 6rgano
o dependencia solicitante
de la Contratacién
Financieros: dependencia
Financiero.

Juridicos: Servidor de la
dependencia de contratos
y Compras responsable
del Proceso de
Contratacién

Establecer los
requisitos
habilitantes,
considerando la
naturaleza del objeto
a contratar, su valor,
la modalidad de
seleccion, los
requisitos
establecidos en la
normatividad vigente
y la forma de pago.
Asi mismo, se debe
aplicar el Manual de
requisitos
habilitantes
publicado y expedido
por Colombia
Compra Eficiente

Incluir la informacién sobre
requisitos habilitantes en el
documento de estudios
previos o de insumos para los
estudios previos seguin
corresponda.

Revisar los
documentos
anteriores y solicitar
los ajustes
pertinentes. Remitir
las solicitudes de
cotizacion del
estudio de mercado,
cuando hay lugar a
éste.

Revisar los documentos
citados anteriormente, solicitar
los ajustes pertinentes,
proceder a suscribirlos, hacer
el envio de éstos y radicarlos
junto con la documentacion
adjunta en fisico.

La estimacion y
cobertura de los
Riesgos.

Organo o Dependencia
solicitante de la
Contratacion
Identificacion y
Cobertura del Riesgo en
los Procesos de
Contratacion, en

Servidores del érgano o
dependencia solicitante
de la Contratacion, de
contratos y compras y
financiera.

Estimar, tipificar y
asignar los riesgos
previsibles
involucrados en la
contratacion, asi
como establecer la
forma de mitigarlos.

Incluir la informacién sobre
riesgos en el documento de
estudios previos o de insumos
para los estudios previos
segun corresponda.

La definicion de
los criterios de
evaluacion de
propuestas.

Organo o dependencia
solicitante de la
Contratacion, en
conjunto con la
dependencia de
Contratos y Compras de
la JEP.

Servidores del érgano o
dependencia solicitante
de la Contratacion, segin
lo establecido por el Jefe
del érgano o dependencia

Proponer los
criterios de
evaluacion de las
propuestas, de
conformidad con la
ley

Jefe del érgano o
dependencia solicitante
de la Contratacién.

Revisar la propuesta
anterior, solicitar los
ajustes a la misma, y
definir los criterios
de evaluacion de las
propuestas, de
conformidad con la
ley

Incluir los criterios de
evaluacion y ponderacion en el
documento de estudios
previos o de insumos para los
estudios previos segin
corresponda

Evaluacion de las
propuestas.

Organo o dependencia
solicitante de la
contratacion,
Dependencia Financiera,
Direccién Administrativa

Comité Evaluador

Elaborar el
documento de
evaluacion de
propuestas y solicitar
las aclaraciones y

Verificar que se cumplan los
requisitos habilitantes y
ponderables exigidos en los
pliegos de condiciones
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através de la
dependencia de
Contratos y Compras

documentos a que
haya lugar, a través
de la dependencia
de Contratos y
Compras.

La seleccion de
contratistas

Ordenador del Gasto
que corresponda

Dependencia de
Contratos y Compras

Ordenador del Gasto que
corresponda

Funcionario asignado
dependencia de Contratos
y Compras

Adjudicar el contrato

Expedir el acto
administrativo de
adjudicacion del
proceso y orden de
aceptacion de oferta,
cuando ésta aplique.

Expedir el acto administrativo
y orden de aceptacion de
oferta, cuando ésta aplica; con
el lleno de los requisitos
legales.

Firma del contrato

Dependencia de
Contratos y Compras

Funcionario asignado y
Dependencia de
Contratos y Compras

Proyectar la minuta

Ordenador del Gasto

Ordenador del Gasto

Suscribir el contrato

Oficina Asesora Juridica

Jefe Juridico

Jefe Juridico revisa
la minuta y el
proceso contractual
adelantado.

Verificar requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
(envio a registro y aprobacion
garantia de cumplimiento).

Contratos y
Compras.

La dependencia de
gestiéon documental
custodiaré la
informacion
contractual una vez
conformada y
entregada por la
dependencia
Contratos y
Compras y por los
demés intervinientes
en el proceso
contractual.

El Manejo de los
Documentos del
Proceso,
incluyendo su
elaboracion,
expedicion,
publicacion,
archivo, y demas
actividades de
gestion
documental

Todos los érganos o
dependencias que
participen en el proceso
contractual, de
conformidad con sus
respectivas
competencias.

Gestion Documental JEP

Todas las personas que
intervienen en el proceso
de contratacién, segun la
labor designada.

Funcionario Gestién
Documental JEP

Conformar los
documentos desde
la etapa de
planeacién hasta el
cierre del expediente
contractual de
manera fisica y
electronica.

Lo anterior conforme
a las disposiciones
plasmadas en la
Circular Externa 21
del 2017 del Archivo
General de la Nacion
y la Agencia
Nacional de
Contratacion Publica
— Colombia Compra
Eficiente, en relacion
con la creacion,
conformacion y
gestion de los
expedientes
electrénicos del
proceso de
contratacion a través
de la herramienta
electrénica SECOP
Il, y conforme a las
autorizaciones para
el registro e ingreso
de informacién en
dicha herramienta
dadas por la
dependencia de

Efectuar el manejo de los
Documentos del Proceso,
incluyendo su elaboracion,
expedicion, publicacion,
archivo, y demas actividades
de gestion documental, de
conformidad con los
lineamientos de gestion
documental de la JEP.

Cumplimiento de
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

Dependencia financiera
y de Contratos y
Compras

Supervisor o interventor
del contrato

Funcionarios asignados,
segun dependencia.

Dependencia
financiera: Registro
presupuestal
Dependencia de
Contratos y
Compras:
aprobacién de
garantias, cuando
aplique, una vez
perfeccionado el
contrato.
Supervisor;
suscripcion acta de
inicio cuando
aplique.

Dependencia financiera:
Efectuar el Registro
presupuestal

Dependencia de Contratos y
Compras: aprobar las
garantias, cuando aplique, una
vez perfeccionado el contrato.
Supervisor o interventor;
suscribir el acta de inicio
cuando aplique, verificando el
cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion.

La comunicacién
en el desarrollo

Dependencia de
Contratos y

Servidor de la
dependencia de Contratos

Mantener
comunicacion
oportuna a través de
los canales

La comunicacién con los
oferentes se hara a través del
SECOP Il o del correo del

del proceso Adquisiciones Compras establecidos en el roceso en caso de ser
contractual q y P! presente manual, P! .
necesario.
con los oferentes de
la JEP.
El supervisor o interventor
verificara los documentos
Los Dar tramite oportuno soportes necesarios para el

procedimientos
presupuestales,
financieros y de
pago.

Dependencia Financiera
y supervisor o
interventor.

Servidores Dependencia
Financiera y supervisor o
interventor.

al pago como
contraprestacion de
las obligaciones
contractuales.

pago de acuerdo a lo
contemplado en el contrato y
la normatividad vigente. Los
desembolsos los hace la
Dependencia Financiera, de
conformidad con lo dispuesto
en el contrato y la ley.

Procesos
sancionatorios
contra contratistas

Organo o dependencia,
Supervisor o interventor
de la Contratacion

Dependencia de
Contratos y Compras

Ordenador del Gasto

Supervisor o interventor

Dependencia de
Contratos y Compras

Ordenador del Gasto

Organo o
dependencia
Supervisor o
Interventor: requerir
al contratista acerca
del cumplimiento de
las obligaciones
contractuales,
comunicar al
Ordenador del Gasto
cuando exista una

Organo o dependencia
Supervisor o Interventor:
requerir al contratista acerca
del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
comunicar al Ordenador del
Gasto cuando exista una
controversia. Dependencia de
Contratos y Compras: Dar
tramite a la solicitud que
remita el supervisor al

controversia.
Dependencia de
Contratos y
Compras: Dar
tramite a la solicitud
que remita el
supervisor al
Ordenador del
Gasto. Ordenador
del Gasto: Define la

Ordenador del Gasto.
Ordenador del Gasto: Define
la situacién. Todos deben dar
cumplimiento al articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, segin
corresponda.

El manejo de las
controversias y la
solucion de
conflictos
derivados de los
Procesos de
Contratacion

Organo o dependencia
solicitante de la
contratacién, supervisor
o interventor de la
Contratacién Ordenador
del Gasto Oficina
Asesora Juridica

Supervisor o Interventor,
Ordenador del Gasto,
Oficina Asesora Juridica

situacion

Organo o
Dependencia: dar
aviso. Supervisor o
interventor: requerir
al contratista acerca
del cumplimiento de
las obligaciones
contractuales,
comunicar al
Ordenador del Gasto
cuando exista una
controversia. Oficina
Asesora Juridica:
Dar tramite a la
solicitud que remita
el supervisor o
interventor al
Ordenador del
Gasto. Ordenador
del Gasto: Define la
situacion, con la
asesoria juridica
correspondiente

Supervisor o interventor:
requerir al contratista acerca
del cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
comunicar al Ordenador del
Gasto cuando exista una
controversia. Oficina Asesora
Juridica: Dar tramite a la
solicitud que remita el
supervisor o interventor al
Ordenador del Gasto. Organo
o dependencia. Ordenador del
Gasto: Define la situacion, con
la asesoria juridica
correspondiente

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTAS

En la etapa de seleccion la JEP, previa la elaboracién y publicacion del pliego de
condiciones o invitacion a participar en la plataforma del SECOP I, recibe y evalua las
ofertas presentadas por los interesados y comunica el resultado de la evaluacion al publico
en general a través de la plataforma del SECOP Il o Tienda Virtual del Estado Colombiano
segun el caso. El procedimiento de seleccion de contratistas inicia con la apertura formal
del Proceso de Contratacién y termina con la seleccion del contratista o declarando desierto
el proceso competitivo.

La seleccién de proveedores en la Tienda Virtual del Estado seguira el procedimiento
establecido en cada Acuerdo Marco o instrumento de agregacion de demanda. Vencido el
plazo para que los proveedores presenten su oferta o al momento de verificar los precios,
segun corresponda, el usuario comprador con participacion del 6rgano o dependencia
solicitante de la JEP, verificaran la oferta de menor valor, de lo cual dejaran constancia en
el formato de Acta de Verificacion y Evaluacién y cumplimiento de especificaciones para la
adquisicion a través de Tienda Virtual.

El Acta de Verificacion y Evaluacion y cumplimiento de especificaciones para la adquisicion
a través de Tienda Virtual, contendra la recomendacion emitida por el usuario comprador
que sera presentada para su correspondiente aprobacion.

Igual procedimiento aplicara para las adquisiciones en Gran Almacén en el cual se
identificara el proponente que ofrece el menor precio por el total de los bienes requeridos.
En caso de contratacién de minima cuantia se aplicara la Guia de Colombia Compra

Eficiente.

5. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION Y CIERRE DEL PROCESO

En la etapa de ejecucion el supervisor y/o interventor verifica el cumplimiento de las
obligaciones del contrato. El procedimiento de ejecucion y cierre del proceso inicia con el
perfeccionamiento del contrato y termina con el cierre del expediente del Proceso de
Contratacion, esto es la verificacion del cumplimiento de las obligaciones posteriores a la
liquidacion del contrato en los casos que aplique.

Para ejecutar y supervisar un contrato se tomara en consideracion, los principios de la
funcion administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, como el
principio de planeacién, transparencia, y el de responsabilidad de la Ley 80 de 1993.

Para el efecto, es menester que quienes interactian en el proceso de ejecucion contractual,
tengan en cuenta los siguientes requisitos legales previos a la misma:

5.1 Requisitos de Perfeccionamiento del Contrato

El perfeccionamiento del contrato se da cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito, es decir, cuando las partes firmen el respectivo

contrato.

5.2 Requisitos para la Ejecucion del Contrato

Existen dos requisitos generales necesarios para que pueda llevarse a cabo la ejecucion
del contrato y uno especifico adicional para el caso de contratos de prestacién de servicios
y de apoyo a la gestion, que son los siguientes:

e Que se haya efectuado el registro presupuestal del contrato.

e Que se haya surtido la aprobacion, por parte de la dependencia de Contratos y
Compras, de las garantias exigidas para respaldar el cumplimiento de las
obligaciones.
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o Afiliaciéon ala ARL para el caso de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

El registro presupuestal del contrato con vigencias futuras sera el de la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia y debera haber constancia de que la JEP cuenta con
vigencias futuras, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Presupuesto. La
constancia de la aprobacion de las vigencias futuras hace parte del expediente del Proceso
de Contratacion.

Los contratos en la JEP contaran con acta de inicio que sera suscrita previo agotamiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; salvo en los contratos de ejecucion
instantanea, que se iniciaran al cumplimiento del ultimo de los requisitos de ejecucion.

5.3 Modificaciones Contractuales

En la ejecucion del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan los
aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos,
el supervisor o interventor solicitara oportunamente la adicion, prorroga, o modificacion
segun el caso y sustentar su necesidad.

a. Adicion

Implica modificar la clausula de valor del contrato, para lo cual se debera contar con las
disponibilidades presupuestales correspondientes, y la revision de la matriz de riesgos de
la respectiva contratacion.

Para el efecto, el contratista hara la correspondiente solicitud, justificando las razones de
su peticion, y sera el funcionario y/o designado por la JEP, como interventor o supervisor
del contrato quien evalle y recomiende al ordenador del gasto correspondiente la adicién
al valor del contrato.

La necesidad de adicion también puede ser identificada por parte del supervisor o
interventor, el 6rgano o la dependencia, caso en el cual propondran al contratista su
suscripcion, conteniendo en todo caso el analisis técnico, legal y presupuestal
correspondiente.

El monto maximo a adicionar en un contrato no puede superar el 50% de su valor inicial en
SMMLYV, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 1474 de 2011 para los contratos de
interventoria.

En el evento de suscribirse una adicion, ésta debera encontrarse plenamente justificada, y
las garantias que amparan los contratos deberan ajustarse por el valor o término de las
mismas.

b. Prorroga

Por medio de la prérroga, el plazo de cumplimiento de las obligaciones nacidas del contrato
estatal se difiere en el tiempo. La JEP esta en la obligacion de controlar el plazo y de evaluar
la suscripcién de una prérroga cuando se haga imposible la terminacion en tiempo del
contrato, una vez se evidencie que con ello se lograra el cometido perseguido y esta
situacion no sea imputable al contratista.

El término de la prorroga sera razonable y oportuno para la terminacion adecuada del
contrato. Debera sefalarse expresamente en el acuerdo correspondiente si la prérroga no
genera erogaciones para la JEP.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido o cuando el plazo
haya sido factor determinante para aceptar la oferta. En el evento de suscribirse una
prorroga, ésta debera encontrarse plenamente justificada, y la garantia de cumplimiento
que ampara los contratos debe ajustarse por el término de las mismas. La dependencia de
Contratos y Compras elaborara la minuta de prorroga respectiva, previa solicitud radicada
y justificada en debida forma por el Supervisor o Interventor del contrato o convenio.

c. Suspension

Si durante la ejecucion del contrato se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, o ajenas a la voluntad de las partes que impiden en forma temporal su normal
ejecucion, en estos eventos las partes pueden de mutuo acuerdo pactar su suspension.
Contratos y Compras elaborara la minuta de suspension previa solicitud radicada y
justificada por el Supervisor o Interventor del contrato o convenio. En la solicitud debe
precisarse el tiempo exacto de duracion de la suspension y la fecha de reinicio del contrato.

d. Cesion

La cesion del contrato estatal se presenta cuando el contratista como cedente, transfiere a
otro, el tercero cesionario, su posicién contractual. La cesion requiere la aprobacion previa
del ordenador del gasto. La dependencia de Contratos y Compras elaborara la minuta de
cesion previa solicitud radicada en debida forma por el Supervisor o Interventor del contrato
0 convenio, a quien le corresponde verificar: la modalidad de seleccién adelantada, el tipo
de contrato a ceder, el porcentaje de su ejecucion y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y experiencia para continuar con la ejecucion contractual. Asimismo,
adjuntara la solicitud del contratista y los demas documentos que soporten el tramite.

e. Terminacion del contrato

La terminacion del contrato se presenta por: cumplimiento del plazo o terminacion
anticipada.

La terminacion anticipada puede presentarse por: (i) mutuo acuerdo, caso en el cual las
partes deben dejar constancia de ese acuerdo y liquidar el contrato cuando la liquidacion
es obligatoria; (ii) el ejercicio de la facultad de terminacién unilateral que tienen las
Entidades Estatales para lo cual es necesario cumplir con los requisitos establecidos en la
ley; (iii) declaratoria de la caducidad del contrato estatal por parte de la JEP. (iv) por orden
judicial.

La terminacion anticipada por mutuo acuerdo debe estar precedida del analisis de su efecto
economico, operativo, funcional y legal, y de la forma como la JEP va a satisfacer la
necesidad que dio lugar a la contratacion con el propédsito de asegurar que la JEP no sufre
un perijuicio injustificado. Este razonamiento quedara consignado en el expediente del
Proceso de Contratacion.

Correspondera al supervisor del contrato revisar la solicitud de terminacion anticipada del
mismo y avalarla solamente en los casos en que ello no cause perjuicios a la JEP. Esta
situacion debe expresarse en la solicitud de terminacion anticipada del contrato al ser
radicada para su tramite y revision ante la dependencia de Contratos y Compras de la JEP
y posterior firma de la minuta correspondiente por el ordenador del gasto.

La JEP decretara la terminacion unilateral de un contrato en los eventos indicados en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993. La terminacion unilateral del contrato estatal, no constituye
en manera alguna una sancion por incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista.

La declaratoria de caducidad administrativa es la maxima sancion aplicable al contratista y
trae consigo la terminacion anticipada de los contratos estatales.

f. Tramite de novedades contractuales

Para efectos del tramite de las novedades contractuales mencionadas anteriormente, la
dependencia de Contratacion y Compras revisara la solicitud y proyectara las minutas
correspondientes para firma del ordenador del gasto, como minimo en los siguientes plazos:

Las solicitudes de modificacion, adicion o cesion que requieran aprobacion del Comité de
Contratacion, deberan radicarse como minimo diez (10) dias habiles antes de la fecha en
que esta deba ser efectiva. Las demas novedades contractuales deberan ser radicadas
como minimo cinco (05) dias habiles de antelacion a la fecha en que seran efectivas.

5.4 De la supervision e interventoria

El seguimiento a la ejecucion contractual requiere de la participacion de un supervisor o
interventor, sin desconocer la participacién del equipo que requiere el bien, obra o servicio.

El supervisor o interventor tendra en cuenta en su labor la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente ver:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia_para

el_ejercicio_de_las_funciones de_supervision_e_interventoria_de los_contratos del_est
ado.pdf

a. Perfil del supervisor

La designacion del supervisor recaera en un funcionario(a) de la JEP que tenga la formacion
profesional y los conocimientos necesarios para llevar a cabo la labor.

En los estudios y documentos previos se establecera con claridad las condiciones que debe
reunir la persona que deba ser designado como supervisor del futuro contrato.

Teniendo en cuenta la complejidad del seguimiento del contrato, el 6rgano o dependencia
de la JEP para cada caso, evaluara la conveniencia de contratar apoyos a la supervision.

b. Designacion y cambio del supervisor/interventor del contrato

El perfil de los supervisores/interventores para el seguimiento de los contratos sera
establecido en la etapa de planeacién del contrato, por lo cual debera estar expresamente
sefalado en el estudio previo del Proceso de Contratacion. La Interventoria se formaliza
con el perfeccionamiento del respectivo contrato.

Cuando fuere necesario, el supervisor solicitara por escrito a la dependencia de de
Contratos y Compras la designacién de un supervisor sustituto. Esta solicitud se hara en un
término no superior a cinco (5) dias habiles. La dependencia de Contratos y Compras
proyectara el oficio con la nueva designacion y lo remitira al Ordenador del Gasto dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes.

También puede haber lugar a sustituir temporal o definitivamente al supervisor por decisiéon
de su jefe inmediato o del ordenador del gasto.

Mientras se toman las medidas a que haya lugar para reemplazar al supervisor, la funcion
de supervisar el contrato quedara a cargo del jefe inmediato. En cualquier caso el supervisor
saliente esta obligado a entregar un informe de supervision, con fecha de corte a su salida
y entregar la documentacion del contrato en debida forma a quien sera su reemplazo, o a
su jefe inmediato segun el caso.

El incumplimiento de estas obligaciones da lugar a informar la situacion a control
disciplinario para lo pertinente.
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c. Conformacién de grupos de supervision:

Cuando la complejidad del contrato lo exija, en atencidén a su presupuesto, o extensiéon o
dificultad de actividades; el supervisor podra solicitar el apoyo en las labores a través de
personal de planta o de contratistas. En este caso, el supervisor actuara como coordinador
del grupo de supervision, lo cual no lo exime de su responsabilidad.

d. Funciones y Responsabilidades:

La funcion de supervisiéon y/o interventoria de los contratos sera ejercida con plena
autonomia, pero siempre acatando las directrices establecidas para la toma de decisiones
en la gestion contractual, con garantia de la debida ejecucion del contrato y el cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

El supervisor y/o interventor propendera porque el contratista cumpla de manera idénea y
oportuna el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones sefaladas en los
Documentos del Proceso, en este Manual, y en la Guia para el ejercicio de las funciones
de supervisiéon e interventoria de los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente.

Asimismo notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato, y de los incumplimientos del
contratista, que conforme al criterio consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cédigo
de Comercio, signifiquen agravacion del riesgo o variaciéon de su identidad local segun lo
establece el articulo 1060 del Codigo de Comercio.

e. Presentacion de informes de Supervision e Interventoria:
El informe de supervisién o interventoria del contrato contendra como minimo lo siguiente:

Identificacion del contrato en la nomenclatura adoptada para el efecto por la JEP
Objeto

Nombre o razén social del contratista

Plazo de ejecucion

Periodo del informe de supervision o interventoria.

Descripcion pormenorizada de las actividades que acrediten la ejecucion del
contrato (bienes, servicios u obras recibidos) y las evidencias de las mismas.
Nombre, cargo y firma del supervisor

e Fecha del informe

Los informes de supervision o interventoria seran cargados al SECOP I, teniendo en cuenta
lo siguiente:

o Contratos, 6rdenes de compra u orden de aceptacion con recursos por parte de la
JEP (excluidos los contratos de obra): los informes de supervisién deben tener la
misma oportunidad y periodicidad que los pagos previstos en el contrato, y deben
ser rendidos antes de la autorizacion del pago.

o Contratos de Obra: los informes del interventor deben tener la misma oportunidad y
periodicidad de las actas parciales de ejecucion de obra y deben ser rendidos antes
de la autorizacion de cualquier pago al que haya lugar por el acta de ejecucién de
obra.

o Contratos con cargo a recursos que no hacen parte del presupuesto asignado a la
JEP: los informes de supervision de contratos, convenios, memorandos de
entendimiento o cualquier otro acuerdo con cargo a recursos que no hacen parte
del presupuesto de la JEP debe cumplir con los requisitos establecidos en los
documentos de acuerdo de la JEP y el financiador, si es aplicable, del acuerdo, pero
en cualquier caso el informe debe presentarse cada cuatro (4) meses, durante la
vigencia del contrato. Si el plazo de ejecucién del contrato o convenio es inferior al
cuatro (4) meses, el supervisor debe presentar dos informes, uno cuando el acuerdo
tenga un avance del 50% de su objeto y un informe final.

o Convenios o Acuerdos con cargo a recursos de Organismos Internacionales,
Organismos de Cooperacion o Asistencia Internacional, Banca Multilateral no
incorporados al Presupuesto General de la Nacion, y ejecutados a través de un
agente cooperante, el informe de supervision sera mensual y debera ser enviado a
la dependencia Financiera y tendra el formato establecido para el efecto.

El supervisor y/o interventor verificara el cumplimiento de las normas de transparencia y
acceso a la informacion (Decreto 103 de 2015, compilado en el Decreto 1081 de 2015,
reglamentario de la Ley 1712 de 2014), por lo cual revisara la oportunidad y la calidad del
registro de la informacién del Proceso de Contratacion en el SECOP |l y garantizar que los
informes de supervision estén a disposicion del publico. Para el efecto, se le asignara una
clave para el ingreso al SECOP Il y la dependencia de Contratos y Compras revisara la
oportunidad y calidad de la informacion ingresada en el marco del seguimiento contractual.

f. Prohibiciones y limitaciones de los supervisores/interventores

Los supervisores/interventores no estan facultados para autorizar lo siguiente y requieren
del procedimiento establecido para el efecto:

a) Cambios de especificaciones.

b) Mayores o menores cantidades de obra.

¢) Modificaciones, suspensiones, prérrogas de plazos contractuales o ejecucién
adicional excediendo el valor del contrato.

d) Transar diferencias.

e) Conciliar divergencias.

5.5. Responsables de la etapa de ejecucion:

Organo o
Actividad dependencia Cargo responsable Funci Resp bilidades
_encargada
La supervision o Organo o Ejercer las labores de
h pervis dependencia Controlar, supervisar | supervisiéon o
interventoria y . . L X .- ; ;
de la JEP que Supervisor y/o interventor |y vigilar la ejecuciéon | interventoria, de

seguimiento a la

) L. contratd un designado. de los contratos conformidad con las
ejecucion de los - . . : L h
bien, servicio u asignados. disposiciones aplicables
contratos. r
obra. a la materia
Mantener

comunicacion fluida,
coordinada y
oportuna con las
personas autorizadas
por el contratista
mediante los canales
de comunicacioén,
dispuestos desde el

inicio del contrato, y | Sarantizar

comunicacion

La comunicacion | 9980 © por el SECOP . coordinada, fluida y
con los dependencia Al iniciar el contrato oportuna, con los
de la JEP que Supervisor y/o Interventor contratistas, a efectos

contratistas en la
ejecucion
contractual

se debe dejar
claridad con quien se
va a tener
comunicacion por
parte del contratista y
através de qué
medios: correo
electronico (sin
perjuicio del deber
legal de efectuar
todos los
requerimientos del
seguimiento por
escrito) etc.
Presentar el informe | Presentacién de
final con sus soportes | informacién para
para dar tramite a la | liquidar confiable y

contraté un del contrato.
bien, servicio u

obra.

de cumplir con el objeto
contractual y las
funciones de
supervision e
interventoria.

Supervisor y/o

Interventor del | Supervisor y/o Interventor “?g'ii?;r;zta ara soportada
contrato. del contrato. proyec P
revision de la

dependencia de
Contratos y Compras
de la JEP.

La liquidacion
del contrato
Suscribir el acta de
liquidacion bilateral o el
Suscribir el acta de acto administrativo de
liquidacion bilateral o | liquidacién bilateral,

el acto administrativo | verificando lo

de liquidacion presentado por el
bilateral. supervisor o interventor.
Hacer el seguimiento | Hacer el seguimiento y
y supervisién de las | supervision de las

Ordenador del
Gasto

Ordenador del Gasto

El seguimiento a | Organo o
las actividades dependencia

Supervisor / interventor

actividades
posteriores a la
Profesional de la liquidacion de los
dependencia de Contratos | contratos, cuando
y Compras asignado aplique.

posteriores ala | solicitante de la
liquidacién de los | Contratacion
contratos

actividades posteriores
a la liquidacion de los
contratos, cuando
Dependencia aplique.
de Contratos y
Compras JEP

5.6. Proceso de balance final o liquidacién

Sin perjuicio de lo establecido en la Guia para la liquidacion de los procesos de contratacion
de Colombia Compra Eficiente disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia_liquid
acion_procesos.pdf, el proceso de balance final o liquidacion sera el siguiente:

Comienza con la radicacion del informe final de supervision o interventoria y sus soportes
ante la dependencia de Contratos y Compras de la JEP, y termina con la suscripcion del
acta de liquidacion o la expedicion del acto administrativo de liquidacion unilateral.

a. Contratos que requieren ser liquidados

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 requieren liquidacion “Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecuciéon o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que
lo requieran”.

En los contratos de ejecucién instantanea o cuya ejecucion no se prolongue en el tiempo,
por definicion legal no es obligatoria la liquidacion, sin embargo, en aquellos casos en los
cuales la JEP prevea situaciones complejas que ameriten pactar la liquidacion lo pueden
hacer en cuyo caso debera darse el tratamiento de los contratos de ejecucion prolongada.

Si el contrato debe ser liquidado pero no establece un periodo de liquidacion del mismo, el
supervisor y/o interventor preparara la liquidacion de acuerdo con el procedimiento previsto
en este Manual y sin dejar de lado las previsiones del art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

A pesar de que la liquidacion no es obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la JEP los liquidara cuando a la fecha de su
terminacion hay saldos a favor de las partes, declaratoria de incumplimientos, o la
terminacién del contrato haya sido anticipada.

b. Tipos de liquidacion

La liquidacion contractual podra ser de mutuo acuerdo, unilateral o judicial, segun
corresponda.
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c. Procedimiento

El supervisor o interventor del contrato presentara a la dependencia de Contrataciéon y
Compras el informe final de supervision, la solicitud de liquidacion del contrato junto con la
informacién necesaria para la liquidacion y un proyecto del acta de liquidacion. El informe y
la solicitud se presentaran por el supervisor y/o interventor dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de terminacién del contrato, contendran ademas del proyecto de acta
de liquidacion, la certificacion de pagos expedida por la dependencia Financiera y los
respectivos soportes contractuales.

El informe final sobre la ejecucion del contrato contendra como minimo la siguiente
informacion:

a. Plazo del contrato

b. Valor del contrato, incluyendo sus adiciones y/o modificaciones

c. Consolidado de las actividades realizadas y/o bienes entregados por el contratista
en virtud de la ejecucion del contrato. Incluyendo las circunstancias que pudieron
afectar la normal ejecucion del contrato.

d. Relacion de pagos realizados, sefialando el periodo o factura y el valor.

e. Balance econdmico del contrato

f. La indicacion de si deben dejarse salvedades a incluirse en el acta de liquidacion,
si aplica, de cara a eventuales reclamaciones.

g. La calificaciéon al contratista respecto del cumplimiento de las obligaciones del
contrato, referente a su calidad, seriedad y cumplimiento.

Revisada la documentacion y el proyecto de acta de liquidacion, y en el evento de no tener
observaciones, caso en el cual sera devuelta al supervisor o interventor para su ajuste; se
remitird para que sea suscrita por el supervisor y por el ordenador del gasto o su delegado.
Posteriormente, se le comunicara al contratista en la cuenta de correo electronico por él
registrada o a la direccion fisica, que a partir del dia habil siguiente a la fecha de remision
de dicho correo cuenta un término de tres (3) dias habiles para acudir a la dependencia de
de Contratos y Compras de la JEP, con el fin de suscribir la correspondiente acta de
liquidacion. Una vez firmada por las partes, se publicara el Acta de Liquidacion en el
SECOP.

Si el contratista o la administracion suscriben el acta con anotaciones que exceptuan
aspectos de los alli contenidos, se estara en presencia de una liquidaciéon parcial del
contrato y los puntos salvados podran discutirse ante la jurisdiccion, o someterse a
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Si vencido el plazo indicado para la liquidacion bilateral, y el contratista no acude a la
suscripcion del acta de liquidacion, se le remitira por correo certificado a la direccion fisica
por él registrada una comunicacion firmada por la dependencia de Contratos y Compras de
la JEP en la cual lo conmina para que se acerque dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes al recibo de la misma a la suscripcion del acta de liquidacion.

Surtido el término antes citado sin que el contratista haya acudido a la suscripcion del acta
de liquidacion, la JEP procedera a liquidar el contrato unilateralmente mediante resolucion
motivada.

En el evento de resultar sumas de dinero a favor de la JEP y a cargo del contratista, el acta
suscrita o la resolucion proferida prestara mérito ejecutivo.

El Organo o dependencia encargada del contrato hara seguimiento a los saldos que queden
a favor o en contra de la JEP y requerira su consignacioén o liberacion, o solicitara el inicio
del proceso judicial correspondiente a través de la Oficina Asesora Juridica.

La liquidacion del contrato se hara dentro de los términos legales dispuestos en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

5.7 Seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacion de los contratos.

En los contratos en los cuales se hayan estipulado garantias como estabilidad de obra,
calidad de los bienes y/o servicios, salarios y prestaciones sociales, calidad del servicio, la
responsabilidad del supervisor del contrato cesara una vez vencidos los términos de las
garantias estipuladas en el contrato.

Una vez vencidas las garantias el supervisor dejara constancia de tal situacién e informara
a la dependencia de Contratos y Compras para que se proceda a realizar el cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

En la etapa de liquidacion de los contratos, el supervisor o interventor del contrato exigira
al contratista la ampliacion de aquellos amparos de la garantia referidos a obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

CAPITULO Il
1. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

El Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica promueve la utilizacion
de mecanismos de solucion directa de las controversias contractuales, y establece la
posibilidad de utilizar mecanismos alternativos a la jurisdiccion para su solucion. Los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos pueden ser directos (arreglo directo y
transaccion); mediados (conciliacién, amigable composicion y peritaje técnico); y pacto
arbitral.

En los contratos que celebre la JEP podra incluirse la clausula compromisoria para someter
las diferencias contractuales a un Tribunal de Arbitramento, o establecer un compromiso
donde se establezca especificamente la controversia que se sometera a arbitraje, de
conformidad con la particularidad de cada contrato el cual debera analizarse puntualmente
y preverse las disponibilidades presupuestales del caso para dicho efecto.

Conforme a lo establecido en las normas que resulten aplicables, se debe agotar la
conciliacion como requisito de procedibilidad para acceder a la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, incoando el medio de control de controversias contractuales.

Los lineamientos para la gestion de las controversias contractuales seran establecidos en
los procedimientos que para el efecto estructure la Oficina Asesora Juridica.

2. MEDIDAS LEGALES Y CONTRACTUALES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATISTA.

Cuando el contratista no honra sus compromisos en los términos pactados en el contrato,
la JEP podra adoptar una medida legal o contractual segun la gravedad y efectos del
incumplimiento, tales como la imposicion de multas, la declaratoria de incumplimiento,
haciendo efectiva la clausula penal o declarando la caducidad del contrato.

En los eventos en que el supervisor y/o interventor determine que el contratista esta
presuntamente incumpliendo con las obligaciones pactadas en el contrato correspondiente,
debera solicitar al contratista explicacion de la situacion, razones o causas del presunto
incumplimiento y conminarlo al cumplimiento de dichas obligaciones. Asi mismo podra
acordar las acciones correctivas o planes de mejoramiento, segun corresponda, que sirvan
para superar la situacién detectada, para lo cual se fijara siempre un plazo perentorio.

El supervisor o interventor también podra proponer medidas de orden juridico, técnicas o
administrativas necesarias para evitar, corregir o mitigar las circunstancias o hechos que
impidan el cumplimiento del objeto del contrato, a efectos que las mismas puedan ser
evaluadas y aprobadas por la JEP.

El supervisor debera presentar a la dependencia de Contratos y Compras un informe
completo, cuando, a pesar de los requerimientos y las acciones preventivas o correctivas
implementadas, persista el incumplimiento, se aduzcan por el Contratista razones
insuficientes para justificar el incumplimiento, o se constate que las mismas no obedecen a
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, sino a su conducta o a la poca previsibilidad
de este. Esta situaciéon se evidenciara con los debidos soportes para iniciar el proceso
administrativo sancionatorio a que haya lugar, con arreglo a lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

Igual procedimiento se seguira cuando se trate de contratos suscritos a través de Acuerdos
Marco de Precios, salvo en la facultad para adelantar el debido proceso que le corresponde
a Colombia Compra Eficiente, entidad competente para adelantar el proceso sancionatorio
contractual, previo traslado a través de la dependencia de Contratos y Compras de la JEP.
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CAPITULO IV
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

En desarrollo de la Gestion Contractual, la JEP convocara publicamente a las veedurias
ciudadanas para que hagan seguimiento de las etapas de los Procesos de Contratacion, y
para que conforme a la ley, en caso de estar interesadas, realicen el control social, formulen
las recomendaciones que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional y la
probidad en la actuacién de los funcionarios e intervengan en todas las audiencias
realizadas en todas las etapas del Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, en los Avisos de Convocatoria que haga la JEP para la seleccion de
contratistas, convocara a las veedurias y grupos de ciudadanos a participar en el proceso
y a solicitar la informacién que necesiten, a través del SECOP Il o del correo electrénico del
proceso segun se requiera.

Finalmente, a través de las audiencias publicas de Rendicién de Cuentas, la JEP tendra un
espacio de encuentro y reflexion sobre los resultados de su Gestion Contractual.

CAPITULO V
1. BUENAS PRACTICAS EN MATERIA CONTRACTUAL
1.1 En la planeacién, seleccién y ejecucion

a) Cada o6rgano o dependencia definira de manera clara su necesidad, la forma de
satisfacerla y la modalidad de seleccién a aplicar dependiendo del objeto y cuantia a
contratar, con el fin de elaborar de la mejor manera el Plan Anual de Adquisiciones, para
dicho efecto tendra el acompanamientos de los intervinientes en la contratacion de la JEP.

Cuando el 6rgano o dependencia cuente con Proyecto de Inversion, esta debera tener en
cuenta las actividades, productos e indicadores de producto y cémo contribuye la
contratacién del bien, servicio u obra al logro de los mismos.

b) En las Solicitudes de Contratacion y Estudios Previos es recomendable que los
funcionarios que apoyen la gestion contractual en los diferentes érganos o dependencias,
tengan en cuenta los siguientes aspectos:

i. Establecer la competencia legal para adelantar dicha contratacion.

ii. Tener en cuenta los formatos establecidos por la dependencia de Contratos y
Compras para cada una de las modalidades de seleccion.

iii. Para que el Proceso de Contratacion tenga una retroalimentacion permanente,
es importante que los funcionarios encargados de la gestion contractual en los
diferentes 6rgano o dependencias usuarias asistan a las capacitaciones
programadas por la dependencia de Contratos y Compras, con el objetivo ya sea de
reforzar los conocimientos juridicos basicos necesarios o de despejar las dudas que
puedan surgir durante la elaboracién de los estudios previos.

iv. Incluir en el Plan Anual de Adquisiciones, el presupuesto para contratar en caso
que se requiera, la Interventoria, el apoyo a la Supervision o la Contratacion de un
asesor externo de apoyo a procesos contractuales. Los Estudios Previos para el
contrato principal y el de interventoria deben elaborarse y presentarse
simultaneamente para el analisis, asi como la contratacion del asesor externo,
debera realizarse previamente a la estructuracion del proceso que acompafara.

c) Al momento de elaborar los estudios previos y pliegos de condiciones es necesario que
se tengan en cuenta, entre otros, los principios de seleccion objetiva, libre concurrencia y
promocién de la competencia.

d) Respecto a las observaciones o solicitudes que se presenten por los diferentes
interesados al proceso de contratacion, las mismas deben responderse de fondo y de

manera justificada por parte del Organo o dependencia correspondiente y dentro de los
términos fijados en el cronograma del proceso.

e) Se debera programar dentro del cronograma del proceso y antes del cierre del mismo,
cuando el objeto del proceso asi lo exija, visitas técnicas voluntarias a los sitios de
prestacion del servicio o de ejecucion de la obra. No se deben exigir visitas obligatorias
como requisitos de participacion en los procesos.

f) Analizar en los casos de contratacién directa cada una de las causales que la justifican y
los argumentos para su escogencia, sin desconocer los principios de seleccién objetiva,
libre concurrencia y promocién a la competencia.

g) En la elaboracién de estudios y documentos previos, pliegos de condiciones y
obligaciones del contrato, estara definida y estipulada la gestion del conocimiento que debe
ser desarrollada por el contratista o la entidad que suscriba un contrato o convenio con la
JEP (incluyendo a los de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion), asi como la
metodologia que utilizara en su ejecucion, para garantizar la transferencia de conocimiento,
la generacién de nuevo conocimiento y preservar la memoria institucional de la JEP.

h) Para realizar un adecuado control operacional ambiental en la planeacion y ejecucion de
contratos, el érgano o dependencia lider de la necesidad de la contratacién, debera disefiar
esquemas de contratacion que satisfagan criterios ambientales, estimulen su incorporacion
en la contratacién publica y generen estrategias ambientales al momento de adelantar un
proceso de seleccion.

i) En los procesos de seleccion en los que se incorpore el factor multiplicador como criterio
para la estructuraciéon del presupuesto, el supervisor o interventor hara seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones que se desprendan del mismo conforme lo establecido en
la oferta.

j) Es necesario tener en cuenta y revisar con la debida precaucion, tanto en la etapa de
planeacién, como en la de seleccion, e incluso en la de ejecucion y balance final, el régimen
de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar con el estado,
conforme lo dispuesto en las diferentes normas legales, comenzando desde las que
establece la Constitucion Politica de Colombia.

k) Constituyen situaciones de malas practicas las siguientes: la solicitud indiscriminada de
adiciones, prorrogas, suspensiones o modificaciones contractuales, asi como justificarlas
en causas no objetivas, o de resorte personal tanto del supervisor o interventor, como del
contratista. No toda solicitud que formule un contratista para que el contrato sea objeto de
adicion, prorroga, suspension o modificacion, debe despacharse favorablemente, sino que
debe mediar el analisis objetivo correspondiente del asunto.

1) Las adiciones, prorrogas, suspensiones o modificaciones contractuales, no pueden ser

producto de la planeacién indebida del contrato o de una actividad planeada con
anterioridad a la suscripcion del mismo.

m) La adicién, prérroga, suspensién o modificacion de un contrato, también debe
formalizarse a través de la minuta correspondiente suscrita por el ordenador del gasto y el
contratista. De lo contrario, la JEP no podra asumir las consecuencias de su ejecucion.

n) Los contratistas de la JEP deberan conocer y aplicar el Codigo de Etica y Convivencia
establecido en el articulo 123 del Reglamento de la JEP. La JEP podra incluir como
requisitos obligatorios en los contratos algunos de los principios, reglas o definiciones alli
contenidas y hacer requerimientos especificos al contratista para que indique de qué
manera los cumple, sin perjuicio de lo previsto en materia contractual.

1.2 En el balance final o liquidacion

De acuerdo con el documento de Buenas Practicas de Transparencia en la Gestion
Contractual del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

e Se debe propender por suscribir liquidaciones bilaterales, de comun acuerdo entre
las partes.

e Dependiendo de la naturaleza y objeto del contrato se puede fijar un plazo
determinado y mas amplio para la liquidacion del mismo.

e Conservar y remitir en debida forma a Gestion Documental toda la documentacion
y soportes de la ejecucion contractual.
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REMISION EN CASO DE VACIO NORMATIVO

Los procesos y procedimientos no previstos en el presente Manual se regiran por las
disposiciones legales aplicables.

VIGENCIA'Y REFORMA DEL MANUAL

El presente manual de contratacion rige a partir de la fecha de publicacion del Acuerdo de
la Sala de Gobierno de la JEP que lo apruebe.

Las reformas seran sometidas a consideracién del Organo de Gobierno de la JEP para su
aprobacion.

Martha Lucia Zamora Avila

Subdirector Nacional (Directora administrativa)
Carlos Andrés Higuera Vélez

Subdirector Administrativo

Maria Margarita Zuleta

Asesora Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo.

Proyecté: Vanessa Camila Jiménez Rojas
John Eliécer Maldonado Rincén
Abogados Direccion Administrativa

ACUERDO NUMERO 012 DE 2018

(marzo 26)

por el cual se emite concepto favorable al anteproyecto de presupuesto para la vigencia
fiscal del afio 2019.

El Organo de Gobierno de la Jurisdiccién Especial para la Paz, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial el paragrafo 2° del articulo transitorio 5°
del Acto Legislativo 01 de 2017, precisado en sus alcances por la Corte Constitucional en
Sentencia C-674 de 2017 (Comunicado niimero 55, noviembre 14 de 2017, numeral 13), el
Capitulo 4 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz y,

CONSIDERANDO:

Que el inciso 6 del articulo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de 2017 dispone que los
magistrados de la JEP adoptaran el reglamento de funcionamiento y organizacion de la JEP.

Que a través del Acuerdo nimero 001 del 9 de marzo de 2018 la Plenaria de la JEP
adoptd su Reglamento General y en el Capitulo 4 estableci6 la integracion, periodo,
funciones y otros asuntos relativos al funcionamiento del 6rgano de gobierno de la JEP.

Que en las funciones del 6rgano de Gobierno, consagradas en el articulo 14 del Reglamento
General, se dispuso que serian aquellas previstas en el reglamento, asi como las sefaladas en la
Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP y la ley.

Que de conformidad con el pardgrafo 2° del articulo transitorio 5° del Acto Legislativo
01 de 2017, el o6rgano de Gobierno de la JEP ejerce las funciones asignadas a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en el Acto Legislativo 2 de 2015 y en
la Ley 270 de 1996 respecto al Gobierno y administracion de esta Jurisdiccion.

Que la Ley 270 de 1996, en el numeral 1 de su articulo 85, dispuso que la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura tiene la funcion de “[e]laborar el
proyecto de presupuesto de la Rama Judicial que debera remitirse al Gobierno nacional, el
cual debera incorporar el proyecto que proponga la Fiscalia General de la Nacion”.

Que conforme con la Circular Externa 04 del 6 de marzo del 2018 del Ministerio
de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal de 2019 debe ser
presentado por el Gobierno nacional a las comisiones econdomicas de Senado y Camara
durante la primera semana del mes de abril del 2018.

Que, en tal sentido, se hace necesario aprobar y enviar al Ministerio de Hacienda el
anteproyecto del presupuesto de la vigencia fiscal del 2019 de la JEP, incluyendo el de la
Unidad de Investigacion y Acusacion.

(C.F).

Que dicho anteproyecto fue presentado por las oficinas de planeacion y presupuesto
de la Secretaria Ejecutiva de la JEP y discutido entre el 13 de marzo y el 20 de marzo del
2018 en sesiones en las que participaron representantes del Tribunal para la Paz, las Salas
de Justicia, la Presidencia de la JEP, 1a Unidad de Investigacion y Acusacion y la Secretaria
Ejecutiva.

Que el producto final de esas sesiones de discusion fue puesto a consideracion de los
miembros del drgano de Gobierno, quienes por mayoria lo aprobaron, seglin consta en el
acta de la sesion de la fecha.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Emitir concepto favorable sobre el anteproyecto de presupuesto de la
vigencia fiscal del 2019 de la Jurisdiccion Especial para la Paz y ordenar remitirlo al
Ministerio de Hacienda a mas tardar el dia viernes 23 de marzo de 2018.

Articulo 2°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 28 de marzo de 2018.
Organo de Gobierno,
La Presidenta,
Patricia Linares Prieto.
La Magistrada - Seccion de Apelacion,
Sandra Rocio Gamboa Rubiano.
El Magistrado - Seccion de Revision,
Adolfo Murillo Granados.
La Magistrada - Seccion de No Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Reinere de Los Angeles Jaramillo Chaverra.
El Magistrado - Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Camilo Andrés Sudrez Aldana.
El Magistrado - Sala de Definicion de Situaciones Juridicas,
Mauricio Garcia Cadena.
El Magistrado - Sala de Amnistia o Indulto,

Juan José Cantillo Pushaina.
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